Onderhanden in Ri-staf / (ad-hoc) WG / Secr. Bespreken in Raad [ & te ronden (RJ-Uiting / commentaarbrief)

Werkplan 2023-2024

EFRAG Variable contingent considerations Discussion paper 3152023  Dingman/Maarten ja

1ASB Annuals Improvemenste to IFRS Accounting Standards: Exposure Draft  sep-23 RJ-staf + WG RJ 290
- Cost method (IAS 7)
- Credit Risk Disclosure (IFRS 7)
- Determination of a 'De Facto Agent' (IFRS 10)
- Gain or Loss on Derecognition (IFRS 7)
- Hedge Accounting by first-time Adopter (IFRS 1)
- Lessee Derecogntion of Lease Liabilities (IFRS 9)
- Transaction Prices (IFRS 9)

1ASB Financial Instruments with Characteristics of Equity Exposure Draft Q42023 WG RJ 290 ja

1ASB Business Combinations - Disclosures, Goodwill and Impairment  Exposure Draft ~ HY12024 RJ-staf

1ASB Equity method Exposure Draft ___HY2 2024 Rl-staf

| Duurzaamheidsverslaggeving (CSRD) - rol RJ / beleid etc WG SR ia

R Opvolging strategiesessie RJ (maart 2022) ia
- nadere vastlegging strategie Richtliinen Ri-staf ia
~omgaan met commentaar (duidelijker / consistentie / Rl-staf ja
uitbreiding)
- inzake bijzaken, i jke en Rl-staf ja
redactionele aanpassingen
- toegankelijker maken van de Richtliinen / communicatie ia
- mogeliikheden inzake digitalisering van de Richtliinen ia
- communicatie strategie ia

| Nederlandse taxonomie SBR (NT 17 /NT 18) WG NT ia

RJ-Staf RJ 122 Analyse effect Amendments Lack of exchangeability op
de Richtlijnen

RJ-staf RJ 270 / R 221 Monitoring invoering herziene richtlijnen ja
opbrengstverantwoording

Rl-staf RJ 272 Analyse mogelijke bepalingen inzake IRE (initial ja
recognition exemption)

RJ-staf RJ 272 Pilar Il in de Richtliinen ia

RJ-staf RJ 360 Analyse Effect Amendments Supplier Finance ja
Arrangements op de Richtlijnen

Rl-staf RJ 500 Aanpassen Richtlijn nav wetsvoorstel country-by-country ja
reporting

RJ-staf RJ 930 Stramien ia

Rl-staf Analyse van ontvangen opmerkingen RJ-bundel en Rik-bundel ja
(jaarlijks terugkomend)

Rl-staf Dialoog met NBA inzake Verklaring omtrent de n.nb.

levensverwachting van een onderneming (viability statement)

RI-WG inabi ingen volgen en geven op WG SR ja
voorstellen van EFRAG / ISSB
[R1-wG Rk-bundel: onderwerpen niet behandeld in de Rlk WG MKB ia
Rl-staf of WG RJ 271 Analyse RVU-regeling en andere vormen van WG Pensioenen ja
vitaliteitsregelingen
RI-WG RJ 271 Pensi WG Pensioenen ia
RI-WG RJ 290 Evaluatie IFRS 9 opties (sinds 1-1-2018 van toepassing) WG RJ 290
[R1-wG RJ 400 Analyse handreiking MVO / RJ 920 WG RJ 400 / WG SR (invioed CSRD/ESRS)
RI-WG R 610/611 Pensioenwet WG RJ 610/611 ja
RI-WG RI6150 ingen inzake 0.a. carried interest WG RJ 615 ia
RJ-staf RJ 640 Onderscheid tussen subsidies en baten met een RI-Staf + WGRI650  ja
bijzondere bestemming
RI-WG RJ 650 Analyse inconsistentie toepassingsgebied RJ 640 en RJ RI-Staf + WGRI650  ja
650
Wetgeving __EU richtliin idsrapportage (CSRD/ESRS) WG SR ia
gevi EU richtli | Corporate Sustainable Due Dilligence (EU n.nb. WG RJ 400 ja (indien relatie met
CSDDD) / NL wetsvoorstel IMVO inhoud RJ 400)
Guidance EC Ri en voor inrichting g WG RJ 400 ja (indien relatie met
inhoud RJ 404)
Wetgeving  EU Sustainable Finance Disclosure Regulation (EU SFDR): RJ Secr. ja (indien relatie met
delegated acts Taxonomy Regulation inhoud RJ 400)
Wetgeving___EU richtliinvoorstel Beloningstransparantie M/V n.nb. WG RJ 400 n.nb.
Wetgeving  EU richtlijn CBCR Winstbelasting (wetsvoorstel 36 157) nov-22 RJ Secr. Ja (invoering in BW +

Besluit najaar 2023)
Wetgeving __ NL ijke BV n.nb. RJ Secr./RJ-Staf n.nb.




